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Degerli Calisma Arkadaslarimiz,

Tiim calisanlarimizin giiclii baglihg sayesinde odelo ola-
rak, sofistike tasarimlari misterilerimiz icin kusursuz
dirlinlere déniistiirliyoruz. Araglarin stilini, kimligini orta-
ya koyan, yol giivenligini ve konforunu saglayan otomotiv
aydinlatma sistemlerini tim nesiller icin tutkuyla gelisti-

riyoruz.

odelo’nun basarisinin temellerini glinliik hayatimizda da
benimsedigimiz degerlerimiz ve kurumsal kiiltlirimiiz
olusturmaktadir. Kiresel bir firma olarak basarimiz, yiik-
sek oncelik verdigimiz miisteri odakl ekip galismasina,
sayglya, sadik isbirligine ve yenilikgilige dayanmaktadir.
Faaliyetlerimizin temeli bitlnliglimizdar: diristlik,

saygl ve glivenilirlik.

Uyum ve gecerli tim yasa ve ydnetmeliklere baglilik,
odelo’nun kurumsal kiiltlirliniin temel bir degeridir. Etik
kurallarimiz, odelo’nun degerlerine, sirket ici ydnergelere
ve yasalara uyma taahhiidiimiize dayali olarak odelo’nun
etik kurallarini belirler. Bu kurallar, yasal riskler konusun-
da farkindaligi artirmak amaciyla gelistirilmistir ve ode-
lo’nun tiim lokasyonlari icin gegerlidir. Calisanlarimizdan
bu kurallara ve firmamiz igin gecerli olan diizenlemelere

uymalarini bekleriz.

Litfen Etik Kurallarimizi dikkatlice okuyun ve giinlik is-
lerinizde bir kilavuz olarak kullanin. Etik Kurallarimiza ve
yasal gerekliliklere uyarak, firmamizin siirdiiriilebilir eko-

nomik basarisina énemli bir katkida bulunacaksiniz.

Ahmet Bayraktar
odelo Grup Yonetim Kurulu Baskani
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1.1 TEMEL FiRMA DEGERLERI VE
KULTORO

Calisanlarimiz  basarimizin  temelidir. Karsilikli  sayg,
diristlik ve giiven ile karakterize edilen bir kurum
kdltdirtind stirdiriyoruz. Profesyonel girisimci diistinceyi,
baghligi ve takim ruhunu tesvik ediyoruz ve kiiresel bir
sirket olarak bizi karakterize eden kiltiirel farkliliklara
deger veriyoruz.

1.1.1 Misyon, Vizyon, Degerler

e Kok ve Saye, ) It
M

Automotive Signal Lights

Degerlerimiz
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Vizyonumuz “Teknolojide lider, global otomotiv
aydinlatma sistemleri imalatcisi” olmak.

Misyonumuz

Araclarin “stilini”, “kimligini” ortaya koyan, “yol
giivenligini” ve “konforunu” saglayan otomotiv
aydinlatma sistemlerini tiim nesiller icin tutkuyla
gelistiriyoruz.

Degerlerimiz

Diiriistliik ve Sayginhk

Miisterilerimize, calisanlarimiza, hissedarlarimiza, yan
sanayimize, partnerlerimize ve topluma karsi diiriist adil,
saygili ve tutarli olmaya devam edecegiz. Yasalara uygun,
seffaf ve yiiksek is ahlaki ile calisarak tiim ilgililerin ve
toplumun sayginligini kazanmaya devam edecegiz.

Takim Calismasi

Global bir diisiince yapisina sahip uluslararasi bir
sirketin calisani olarak kiiltirel farkliliklara her zaman
saygl duyacagiz. Takim olarak basariyi yakalamak igin
birbirimize yardim ederiz ve bundan keyif alirz.

Yenilikgilik

Oncii ve farkli olma &zelligimizi koruyarak yaptigimiz
islerde yeni ydntemler gelistirmeye devam edecegiz.
inovasyon, siirdiriilebilir basarimiz ve stirekli
bliylimemiz igin vazgecilmezdir.

Proaktif Olmak

Sorunlar ortaya ¢ikmadan, problemleri tanimlayarak
gerekli 6nlemleri alir, hatalarin tekrarlanmamasi icin
dogru ¢ozlimler Uretiriz.

Miisteri Odaklilik
Deger yaratma ve i¢/dis miisteri memnuniyeti giinliik
aktivitelerimizi belirler.

Sorumluluk

Calisanlarimizi en giiclii olduklari alanlarda calismalar
icin atariz. Calisanlarimizin girisimci fikirlerini ve bireysel
cabalarini tesvik eder, basarilarini takdir ettigimizi
gosteririz.
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1. ROL MODELDIR

Kisisel 6zellikleri ile baskalarina 6rnek olur. Onlarinda kendilerini ise
adamasini saglayarak kurumsal gelisime katkida bulunur.

Basarma tutkusuna sahiptir.

«  Adil, giivenilir, diirlist ve etik davranislariyla drnektir.
+  Disiplinli, caliskan ve fedakardir.

. Kararli ve tutarhdir.

2. YON BELIiRLER

Yarattigi ve ilettigi vizyon, misyon, strateji ve degerler ile kurumsal
gelisimi yénlendirir, miikemmellik kiltlir( olustururlar.

«  Vizyon ve strateji odaklidir.
+  Esnektir, degisime ve gelisime &nciiliik eder.

«  Sezgilerine glivenir, potansiyel problemleri gordr.

3.iSBIRLIGI OLUSTURUR

isbirligi ve gliven ortamini olusturarak birlikte ve daha etkili calisimasini
saglar.

«  Takim calismasi ile sinerji yaratir.
’
. i§birlikleri olusturur ve gelistirir.

- lletisim ve motivasyon saglar.
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4.i5i YONETIR
i§i etkili sekilde planlayarak, sorumlulugu delege ederek, performansi

degerlendirerek ve sistemleri siirecleri iyilestirecek sonuglara
ulasilmasini saglar.

« Oncelikleri belirler, planlar, takip eder (Pukd).
. insiyatif kullanir, kararlar verir.
+  Siire¢ odakldir, dengeli sonuglar olusturur ve gelisimini saglar.

. Riskleri belirler ve 6nlemler alir.

5. KATKI SAGLAR

Kendi kisisel becerileri, deneyimlerini ve mevcut potansiyelini kullanarak,
kurumsal basaritya katkida bulunur

- lsiniiyi bilir, baskalarina &gretir.
« lyi bir dinleyicidir, empati kurar.
«  Proaktiftir, cdzimler iiretir.

+  Calisanlarina ilham verir ve sahiplenme kiiltiiriin{i destekler.

6. SUREKLI GELISTIRIR

Sistemleri ve siirecleri bitmez tiikenmez bir enerji ile siirekli sorgular ve
gelistirir.

«  Sirekli 6grenir, 6gretir.
«  Yenilik¢i, yaratici ve girisimcidir.

. Irdeler, sorgular, gelisimi saglar.

7. SURDURULEBILIR GELECEK iCIN SORUMLULUK ALIR

Sadece isyerinde degil isyeri disinda da toplumsal ve dogal cevre agisindan
suirdiirtlebilirligi dikkate alir.

Kendine, ailesine ve topluma karsi sorumludur.
«  Dogal kaynaklarin verimli kullanimini saglar.

«  Toplumsal sorumluluk projelerinde yer alir.
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2. UYGULAMA KAPSAMI

2.1 NEDEN ETiK VE DAVRANIS
KURALLARIMIZ VAR?

odelo Etik Kurallari, calisma arkadaslari, misteriler, teda-
rikciler, diger is ortaklari ve lilincii taraflarla olan giinliik
calismalarimizda bize yol gbsteren temel davranis kural-
larindan olusur.

2.2 ETiK VE DAVRANIS KURALLARI
KIMLER iCiN GECERLIDIR?

Etik Kurallarimiz giinliik eylemlerimiz icin baglayicidir ve
odelo Grup lokasyonlarinda gérev yapan tiim seviyedeki
calisanlari kapsar (Genel midiirler, yoneticiler, calisanlar,
gegici calisanlar, danismanlar ve {igiincii taraflar). odelo
lokasyonlarinin bulundugu bazi lilkelerde yasal gerekililik-
lerin bu kurallarda belirtilenlerden daha farkli olmasi du-
rumunda, yasal gereklilikler uygulanacaktir..

S&C

2.3 KiSISEL SORUMLULUK

odelo calisanlari olarak, 6zellikle de liderlik roliine sahip
calisanlarimiz, Etik Kurallara uymak konusunda kisisel
sorumluluga sahibiz. Burada belirlenen yonergelere uyul-
mamasi rapor edilmelidir ve gerekli aksiyonlarin alinmasi
saglanacaktir. Yonetim kurulu Uyeleri, yoneticiler, cali-
sanlar ve gecici calisanlar, hem kanunlar ve yasal y6net-
melikler, hem de Etik Kurallar gibi firma ici prosediirler,
gorev tanimlaryla ilgili diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi
olmak ve giinliik islerde de bunlara uymakla yiikiimliddr.

Yoneticiler, calisanlara rol model olduklar icin &zel bir
sorumluluga sahiptir. Hem yasal diizenlemelere hem de
Etik Kurallar dahil olmak (izere odelo’nun i¢ prosedirle-
rine uymanin énemini benimsetmeli, ekiplerine ve diger
tim calisanlara bu kurallarin igerigini agiklamalari ve so-
rumluluk alanlarindaki 6nemini 6ziimsemeleri agisindan
liderlik etmelidir.

Yoneticim, kurallarimizi veya yasalarimizi ihlal edebilecegine inandigim bir gérevi
yerine getirmemi isterse ne yapmaliyim?

Endiselerinizi ydneticinize acik ve diiriist bir sekilde dile getirin. Aldiginiz cevabi yeterli
bulmazsaniz odelonet’teki Etik Hat izerinden bildirimde bulunabilirsiniz. Bir ydnetici tarafindan
yonlendirilseniz bile, kurallarimizi, politikalarimizi veya yasalari asla bilerek ihlal etmemelisiniz.
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3. CALISANLAR
VE (;ALISMA ORTAMI

3.1 iNSAN HAKLARINA SAYGI

Birlesmis Milletler Sézlesmesi ve Avrupa insan Haklari ve
Temel Ozgiirliiklerin Korunmasi Soézlesmesi’ne dayana-
rak, insan haklarini tim calisanlar ve paydaslar tarafindan
saygl duyulmasi ve takip edilmesi gereken temel degerler
olarak goriiyoruz.

Her tlrli ayrimciligi ve haksiz muameleyi reddediyoruz.
Bu tiir uygulamalar yasalara ve Etik ve Davranis Kuralla-
rimiza aykiridir.

odelo biinyesinde istihdam edilen her bir ¢alisan icin, ILO
Standartlari ve Kurum Kdltlirli & Etik Degerler gbz 6niin-
de bulundurularak; dil din, irk, cinsiyet, siyaset ayrimcilig
yapilmaz. odelo grup, cocuk istihdaminin sdmdrilmesine
karsi aktif bir sekilde miicadele eder, hicbir sekilde ¢ocuk
isci istihdam etmez. Benimsenen etik degerler, tim sevi-
yedeki calisanlari kapsar.

3.2 AYRIMCILIKLA VE TACiZLE MUCADELE

odelo’da her calisanin adil muamele, nezaket ve saygi
gérme hakki olduguna inaniyoruz. odelo, ¢alisanlara, te-
darikcilere, miisterilere, azinliklara, yerel halklara veya
diger kisilere karsi hicbir sekilde hakaret veya tacize mi-
samaha gostermez. isvereniniz, isyerindeki baska bir kisi
veya grup tarafindan bir kisiye veya bir grup kisiye yonelik
her tirll sozll, fiziksel, sosyal veya psikolojik taciz veya
dismanca davranisin yani sira sirekli saygisizlik goster-
mek ve dedikodu yaymak yasaktir. Bu gibi durumlardan
herhangi birinin gerceklestigini fark etmeniz durumunda,
destek isteyebilir veya Etik Hat {izerinden bildirimde bu-
lunabilirsiniz.

odelo Grup hicbir sekilde ayrimcilik, mobbing, tacize
ve Ozel veya devlet giivenlik gliclerinin kotu niyetli kul-
lanimina miisamaha gostermez. odelo yerli halklarin ve
kabile halklariin haklarina ve onlarin topraklar ve diger

S5&C

dogal kaynaklarla baglantilari da dahil olmak {izere sosyal,
kiiltiirel, cevresel ve ekonomik cikarlarina saygi gosterir.
odelo faaliyetlerinde yerli ve kabile halklarinin genis ta-
banli onayini almak icin {icretsiz, 6nceden ve bilgilendiril-
mis onay ve katilim ilkelerine saygi gsterir.

Yoneticilerimiz, ¢alisanlarimiza y6nelik ayrimcilik, mob-
bing ve tacizden uzak bir ¢alisma ortami yaratmakla yi-
kiimliidr.

Tim calisanlarimizdan baskalarina onurlu bir sekilde dav-
ranmalarini bekleriz. Calisanlarin kisisel veya cinsel olarak
taciz edilmedigi veya s6z ya da jestlerle asagilanmadigi
bir calisma ortami yaratiimali, psikolojik veya baskinin her
tlrld kullanimi yoneticiler tarafindan yasaklanmalidir.

Tim calisanlarin katkilarindan dolayi deger verildigini ve
saygl duyuldugunu hissettigi, yildirma ve tacizden uzak
bir calisma ortami yaratmak icin tiim ydneticilerin Gstline
diseni yapmasi gerekmektedir.

3.3 FARKLILIK VE KAPSAYICILIK

Uluslararasi bir firma olarak diger kiltiir ve yaklasimlari
bizi zenginlestiren bir deger olarak gérmemiz bizi daha da
gliclendirmektedir. is giiclimiizdeki gesitliligin degerli bir
varlik oldugunun bilincindeyiz. Bu nedenle, bir kisiye kar-
si cinsiyet, renk, din, soy, uyruk veya irk, cinsel yénelim,
yas veya medeni durum ve o kisinin yasal olarak korunan
diger oOzellikleri gibi bireysel &zelliklerine dayal olarak
ayrimcilik, taciz veya ayricalikl muamele kabul edilemez.
Bu yaklasimi sadece calisanlarimiz icin degil, ayni zaman-
da miisteri, tedarik¢i, aday vb. kisilerle iliskilerimizde de
benimsemek zorundayiz.

Farkli fikirlere, bakis agilarina ve inanclara saygi duyulan
kapsayici bir calisma ortami saglamaya calisiyoruz. Tim
odelo calisanlarinin davranisi, karsilikli takdir, adalet ve
aciklik ile karakterize edilir.

Yeni is arkadasim genellikle bana cinsellik odakli sakalar yapar ve gériiniisiim hakkin-
da yorumlarda bulunur. Ne yapabilirim?

Cinsel taciz, hos karsilanmayan, makul bir kisinin saldirgan bulabilecegi cinsel nitelikte sézld,
gorsel veya fiziksel davranislardan olusabilir. Pek cok bicimde olabilir: cinsellik odakl talepler
veya istenmeyen flort talepleri, cinsel icerikli sakalar, resimler, metinler veya e-posta mesajlari,
dis goriiniisle ilgili agik veya asagilayici yorumlar vb. Siz veya bir baskasi ayrimcilik veya tacize
maruz kaliyorsa, mutlaka rapor etmelisiniz.
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3.4 COCUK iSCILIGININ YASAKLANMASI

odelo grup olarak cocuk istihdaminin sémirilmesine
karsi aktif bir sekilde miicadele ediyoruz. Hicbir sekilde
cocuk calistirmiyoruz ve gelisimlerinin engellenmemesi
gerektigine inaniyoruz.

Tedarikgilerimizden de asgari istihdam yasina saygi gos-
termelerini bekliyoruz.

Asgari istihdam yasi olarak, uluslararasi gecerliligi olan
Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) belirledigi limitler
benimsenmektedir. Ancak tedarikginin isyerini islettigi iil-
kede daha yiiksek bir asgari calisma yasi gecerliyse, ilgili
standart veya yasa izlenmelidir.

3.5 ZORLA GALISTIRMA VE iNSAN
TICARETININ YASAKLANMASI

Zorla galistirma ve insan kagakgilig, etik standartlarimizla
ve insan haklarimizla bagdasmamaktadir. Bu nedenle, bu
yasagin ihlal edilmesine de asla miisamaha gosterilme-
mektedir.

«m

3.6 CALISMA SAATI VE UCRETLENDIRME

odelo Grup calisma siireleri ve ¢alisanlara uygun (cretin
o0denmesi konularinda yasal diizenlemelere uyum goster-
mek zorundadir. Yasal olarak belirlenen asgari icret si-
nirlari ve toplu is sézlesmelerinde belirlenen cretler goz
oniinde bulundurularak ¢alisanlarina 6deme yapmaktadir.

Uluslararasi cercevede de, esit deger atfedilen ise esit
ticret ilkesine, dcret ve icretlendirme kosullarinin tim
yOnlerinde cinsiyet ve medeni durum ayrimi yapmaksizin
uymaya énem vermektedir.

3.7 ORGUTLENME 6zGURLUGU VE
TOPLU SOZLESME

Calisanlarin sendikalar ve temsilci organlar halinde or-
gltlenme hakkini destekliyoruz. Hicbir ¢alisan, béyle bir
kurulustaki iiyeligi veya grevi nedeniyle ayrimcili§a veya
ayricalikl muameleye tabi tutulamaz. Buna toplu pazarlik
hakkinin taninmasi da dahildir.

1
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4. CEVRE, SAGLIK
VE IS GUVENLIGI

odelo olarak sosyal sorumlulugumuzun bilincindeyiz ve bu nedenle ¢evremizin korunmasini ve is giivenligimizi
siirdiiriilebilirlige odakl kurumsal felsefemizin nemli bir parcasi olarak gériiyoruz. Cevre ve is giivenligi yonet-
meliklerine uyum, faaliyetlerimizin asgari sartidir. Bu dogrultuda Cevre & ISG ve Siirdiiriilebilirlik politikalarina
bagl hareket edilmektedir.

Cevre ve is giivenligi herkesin sorumlulugunda olmalidir. i§imiz ne olursa olsun, hepimizden isimizi giivenli ve

cevreye en az etkiyle gerceklestirmemiz beklenir.

4.1 is GUVENLIGI

i§ glivenligi yonetmeliklerinin getirdigi yasal gerekliliklere
uyarak kurumsal sorumlulugumuzu yerine getirmekteyiz.
Bu amag¢ dogrultusunda da sorumlu merciler, kurumlar
ve is ortaklari ile birlikte calismaktayiz. Calisanlarimizin
saghgini korumak yiikimliligiimizdir. Her birey icin ge-
cerlidir ve siirdirdlebilirlik politikamizin ayrilmaz bir par-
casidir. Bu sayede is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
onlenmesine aktif olarak katkida bulunuyoruz.

Ayrica, tiim calisanlar, is giivenligi ve saghk kurallarina
uymaktan, uygun onlemleri almaktan ve giivenli olmayan
veya tehlikeli durumlari amirlerimize ve/veya her lokas-
yondaki is giivenligi ve saglik birimlerine bildirmekten
sorumludur.

4.2 CEVRE

Urtinlerimiz en cevre dostu sekilde iretiimektedir. Bu,
hem kaynaklarin ekonomik kullanimi hem de ortaya ¢i-
kan atik malzemeler de dahil olmak lizere iiretim siireci
sirasinda iiretilen emisyonlar icin gecerlidir. Uriinlerimi-
zin cevresel uyumlulugunun ve Gretim siireclerinin daha
da iyilestirilip iyilestirilemeyecegini diizenli olarak kont-

rol ediyoruz. Uretim esnasinda cevre, arazi, orman ve su
haklarina saygili bir politika izlenmekte, ormansizlasmayi
dnleyen ve dogal ve kritik yasam alanlarinin biyolojik ce-
sitlilik kaybina yol acacak sekilde donistirilmesine karsi
koruma saglayan iyi cevresel uygulamalar kullanilmakta-
dir.

4.3 SURDURULEBILIR VE GUVENLi URUN

Uriinlerimiz yasal cevre koruma standartlarina uygun-
dur ve kullanim émiirleri boyunca miimkiin olan en dii-
siik cevresel etkiye sahiptir. Cevreye zararli maddelerin,
griiniin hizmet émrii boyunca, geri donistirilmelerine
veya atilmalarina kadar giivenli bir sekilde ele alinmasini
saghyoruz.

4.4 CATISMA KAYNAKLARI

Uluslararasi hukukun uygulanabilir olmadigi, insan hakla-
rinin ihlal edildigi, catisma ve yiiksek risk bulunan bdlge-
lerde, Urlinlerimizin {retimi icin hammadde satin alarak
dogrudan ya da dolayli olarak hicbir silahli grubu finanse
etmiyoruz.
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5.1 MUSTERILERIMIZ

Miisterilerimizi, yenilik¢i Griin ve hizmetlerimizin ka-
litesiyle ikna ederiz. Bu nedenle de odelo’nun uzun va-
deli ekonomik basarisi, yenilik¢i gilicimiize ve misteri
odakliligimizin yani sira serbest ve adil rekabete baglhdir.
Performans odakli bir firma olarak ekonomik basarimizin
yasal dayanagini olusturan yasal diizenlemelere uyumdan
yanayiz.

Diger firmalarla, kamu gérevlileriyle ve yetkilileriyle olan
iliskilerimizde her tirlii risveti reddediyoruz. Bununla
birlikte rakiplerle birlikte piyasayi etkileyen herhangi bir
gizli anlasma da kabul edilemez.

5.1.1 Miisterilerle ilikiler

Miisterilerimizle aciklik ve samimiyet ile karakterize
edilebilecek uzun vadeli ortakliklar kurariz. Miisteri-
lerimizle iliskilerimizde sunlari gz 6niinde bulundu-
ruruz: Misteri lehine dahi olsa miisterinin bilgisi di-
sinda islem yapilmamali, hatta firma lehine dahi olsa
miisteri zafiyetlerinden istifade edilmemeli ve kar
amaci giitmemelidir, miisteriye yanlis veya eksik bil-
gi verilimemelidir. Misterilerimizin talepleri ne olur-
sa olsun, sadece giivenli ve etkili ¢éziimler bulmayi
degil, ayni zamanda miisterilerimiz igin siirddrilebilir
katma deger saglamayi misyon ediniyoruz. Ancak, is
ortakliklari kurarken de temel degerlerimizden 6diin
vermememiz, uzun vadede ekonomik basari kurma-
mizi saglamaktadir.

5.1.2 Uriin Kalitesi

odelo Grup olarak amacimiz kalite, fonksiyon ve ta-
sanim acisindan en yliksek kriterleri karsilamaktir.
Bu dogrultuda kalite ydnetimimiz tim faaliyetleri-
mizin ayrilmaz bir parcasidir. Uriinlerimizin kalitesi
ve glivenligi dnceligimizdir. Bu nedenle {riinlerimiz
siki kalite kontrol siireclerine tabi tutulmaktadir. Sir-
ketimizin gelenegini takip ederek driin gelistirmede
stirekliilerliyoruz. Her bir calisanimiz yaptigi isin éne-
minin farkindadir ve sirketin sifir hata stratejisi dog-
rultusunda hareket eder.

5.1.3 Sikayetlerin Olumlu Ele Alinmasi

Kalite kusurlarina iliskin olasi sikayetler veya bildirim-
ler, ilgili kural ve yasalara uygun olarak ivedilikle ve
tarafsiz bir sekilde ele alinir. Bu baglamda, miisteri-
mizle dostane bir anlasmaya varmak nihai hedefimiz-
dir.
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5.2 TEDARIKCILERIMiz

Tedarikgilerimizi ortaklarimiz olarak gériiyoruz. Bu ne-
denle tim calisanlarimiz, sirketin her tedarikgisine kibar,
acik, saygili bir sekilde yaklasir ve her zaman gerekli sa-
mimiyetle ¢alismalara baslanir ve yiirGitilir. Tedarikgile-
rimiz, faaliyetlerimizde ve misterilerimize riin ve ge-
listirme hizmetleri saglama yetenegimizde hayati bir rol
oynamaktadir. Bu nedenle de is iliskilerimizi her iki taraf
icin de miimkiin oldugunca faydali hale getirmeye cali-
silmaktadir. Gergekgi ve ekonomik olarak makul él¢iler
dogrultusunda kararlar almaktayiz. Bunun karsiliginda da
is ortaklarimizdan kalite, maliyet, yenilikcilik ve giivenilir-
lik konularinda en Ust diizeyde yetkinlik beklenmektedir.

Ek olarak, is ortaklarimizdan odelo Etik ve Davranis Ku-
rallari ile tutarli ydnergelere uygun hareket etmelerini
bekleriz.

5.3 ADIL REKABET

Davranislarimizin serbest ve adil rekabeti korumasi sirke-
timizin uzun vadeli basarisi icin son derece énemlidir. Bu
nedenle her calisan rekabet yasasi hiikiimlerine uymakla
ylkimluddr.

odelo’nun miisterilerinin ve kamuoyunun yalnizca bilingli
kararlar vermelerini saglayan dogru, eksiksiz ve gercege
uygun bilgiler almasi bizim icin dogaldir.

odelo calisanlarinin diger sirketlerle rekabete aykiri her-
hangi bir gizli anlasmaya katiimalari da kesinlikle yasaktir.

odelo calisanlari, rakiplerle fiyatlar, pazar paylari veya
satis hacimleri konusunda herhangi bir anlagsmaya gire-
mezler. Misteri gruplarini rakipler arasinda bélmek veya
mdsteriler icin is sart ve kosullarini kabul etmek de ya-
saktir. Bir konferans veya ticaret fuarinin arka planinda
yapilan gayri resmi tartismalar, bu rekabet kanunu gerek-
liliklerini ihlal etmek icin yeterlidir. Tartismanin amacinin
rekabeti kisitlamak olmasi da yeterlidir.

Bu nedenle, pervasiz bir agiklamanin bir rakiple rekabeti
engelleyici bir anlasmaya varma amacini tasiyabilecegi iz-
leniminden kaginmak icin, 6zellikle ticaret fuarlarinda ve
dernek toplantilarinda ézellikle dikkatli olunmahdir.

Aynisi, drnegin bir endiistri dernegi tarafindan yiiriitiilen
pazar analizleri veya rakiplerle ortaklasa ydr(tilen kiyas-
lama ¢alismalari icin de gecerlidir.

Sikhikla, “kilit tanik” olarak adlandirilan kartele bir kati-
imci tarafindan, rekabete aykin anlagsmalar yetkili ma-
kamlarin dikkatine sunulur.

Boyle bir kartele katilmanin yaptirmlar sirketimizin var-
hgini ve dolayisiyla islerimizi tehlikeye atabilir. Antitrost
makamlari, odelo Grubunun yillik cirosunun %10’una ka-

dar para cezasi verebilir. Ayrica yasadisi olarak kazanilan
kéra da el koyabilirler. Ayrica, miisterilerimiz tazminatlar
icin medeni hukuk iddialarinda bulunabilirler.

Bir kartel anlasmasina dahil olan taraflar, is kanunu kapsa-
mindaki sonuglarin yani sira yliksek para cezalariyla karsi
karsiyadir. Ayrica, medeni hukuk kapsaminda tazminat
talepleriyle karsi karsiya kalacaksiniz. Diger iilkelerde,
kartel ihlaline karisan kisilere para ve hapis cezasi veri-
lebilir.

5.4 YOLSUZLUGUN ONLENMESi

En iyi teklifi verenin en iyi teklifi veren degil, daha diisiik
kaliteyi daha yiiksek fiyata satmak isteyen kisi olmasini
saglamak icin riisvet verilir. Bu, serbest ve adil rekabeti
yiiriirlikten kaldirir ve bir biitiin olarak ekonomiye zarar
verir.

Haksiz menfaatleri kabul ederek ticari hedeflere ulasmak
veya kisisel kazang saglamak icin riisvet kullanimi deger-
lerimize aykiridir ve sug teskil eder.

Firma, yiiksek para cezalarina ve riisvete dayali bir islet-
menin elde ettigi kirlara el konulmasina tabi tutulabilir.
Ayrica, firmanin itibari ve misterilerimizin on yillar bo-
yunca olusan giiveni 6nemli dl¢lide zarar gérecek ve boy-
lece is iliskilerimiz zarar gorecektir. Bu nedenle, odelo’da
yolsuzluk hicbir sekilde hos goriilmez ve mevcut tiim ya-
sal yollarla cezalandirilir.

Firmamizin bir calisani olarak, ticari faaliyetiniz sirasinda
herhangi bir menfaat kabul edemezsiniz veya baskalarina
sosyal olarak taninan uygun ve geleneksel is uygulamala-
ri kapsamini asan herhangi bir menfaat saglayamazsiniz.
Davranisimiz, uygunsuz bir menfaat saglayarak - veya ka-
bul ederek - adil ve uygun bir karari etkilemek istedigimiz
izlenimini bile vermemelidir.

Calisanin kendisi veya aile Uyeleri gibi yakinlari icin talep
ettigi maddi menfaatler, davetler, agirlamalar veya diger
ayricaliklar olup olmadigi 6nemli degildir.

Diinyanin diger bdlgelerinde bu tiir faydalarin normal is
uygulamasinin bir parcasi olarak degerlendirilmesi s6z
konusu olsa bile, bu ceza hukuku hiikiimlerinin ihlal edil-
mesini hakli ¢ikarmaz. Aynisi, drnegin bir siparis almak
icin yasa disi 6deme yapmamizin istendigi miizakereler
icin de gegerlidir. Durum santajla karsilastirilabilse bile,
risvet veya diger menfaatlerin ddenmesini hakl ¢ikar-
maz. Riisvet vermek ceza gerektiren bir suctur.

Risvet ddemeleri, ilgili kisi icin ¢ikar catismalarina yol
acar. Bir is ortagiyla paylasmak istediginiz veya size ya-
pilan bir bagisin uygunlugundan emin degilseniz, liitfen
amiriniz ile iletisime gecerek konuyu seffaf hale getirin.
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5.4.1 Kamu Gorevlileri ile ili§kiler

Kamu gorevlileri olarak adlandirilan yetkililerin tem-
silcileri igcin Ozellikle kati diizenlemeler gecerlidir.
Kural olarak, is ortaklari ile ilgili olarak hala uygun ve
geleneksel kabul edilen bagislari kabul edemezler.
Eylemlerimiz, hicbir kosulda, lehimize makul olma-
yan avantajlar sunarak devlet kararlarinin dogrulugu-
nu etkilemek istedigimiz izlenimini vermemelidir.

Bu, sézde “kolaylastirma 6demeleri” icin de gecerli-
dir. Bunlar bir kamu gorevlisi igin kiiclik avantajlardir,
érnegin tabi oldugu resmi bir isleme uymak icin bir
glimriik memuru.

Sirket, kardes kuruluslari veya kisinin kendi imkan-
larini kullanarak, istirakler veya diger kisilere is veya
menfaat saglamak amaciyla kamu gorevlilerine dde-
me yapmak, kredi vermek veya nakdi degerde baska
avantajlar saglamak yasaktir. Yoneticiler ve calisanlar,
devlet ¢alisanlarina, uluslararasi kamu kuruluslarinin
calisanlarina, siyasi adaylara veya siyasi partilere
odelo’da is bulmalari veya bu islerde kalmalari igin
para veya degerli herhangi bir sey veremez veya ver-
meyi teklif edemez.

Yoneticilerimiz basta olmak iizere tim calisanlarimiz,
davranislari ile sirketi temsil ettiklerinin ve dolayisiy-
la sirket disinda adini ve sirket icindeki kiiltliriind et-
kilediginin bilincindedir.

S5&C

derene iade edilmelidir.

5.4.2 Hediye Kabul Etme ve Verme

odelo calisanlari, firmamizin faaliyetleriyle ilgili kisi
ve kurumlardan, dogrudan veya dolayli olarak hediye
kabul edemezler ve hediye veremezler. Firmamiz ile
baglantisi olan kisi ve kurumlarla borg/alacak iliski-
sinde bulunamazlar.

odelo calisanlarinin, tedarikgiler tarafindan, pro-
fesyonel amacl toplu etkinliklere davet edilmeleri,
Genel Miidiir tarafindan onay verilmesi durumunda
kabul edilebilir.

l'g ortagimiz bana dogum giiniim icin bir hediye gonderdi. Aimali miyim?

Tum hediyeler, politikamiz geregi hediyeleri kabul etmenize izin verilmedigi agiklamasiyla gén-

15



odelo etik ve davranis kurallar

5.5 CIKAR CATISMASI

5.5.1 is Ortaklari ve Rakipler

odelo is ortaklari veya rakipleri ile profesyonel bir
¢ikar catismasi ile sonuglanacak herhangi bir 6zel is
iliskisine izin vermemektedir.

Tum calisanlarimizdan misteriler ve tedarikgilerle ta-
rafsiz bir iliski siirdiirmelerini ve yalnizca firmamizin
¢ikarlar dogrultusunda hareket etmelerini bekleriz.

i§imizle aldigimiz kararlari firmamizin yararina olacak
sekilde gercek kriterlere dayali olarak verilmesi ge-
rekmektedir. Bu nedenle, kisisel veya finansal ¢ikar-
larinizin sirketinkilerle Ortistiigli durumlarda karar
vermekten kaginmak calisanimiz olarak size kalmis-
tir.

S5&C

bir gikar catismasi mi?

Ornegin akrabalariniz veya yakin arkadaglariniz ode-
lo’nun potansiyel bir is ortagi veya rakibi igin calisiyor
veya belirli bir satin alma kararinda mali ¢ikariniz s6z
konusu olabilir. Boyle bir durumda kalinmasi halinde
konuyu ydneticiniz ve insan Kaynaklari departmani
ile seffaf hale getirmeniz, kararin objektif bir yolla
alinmasini ve yolsuzluk vb. gibi su¢lanmaktan kagin-
manizi saglar.

Ayrica odelo’daki gorevinize ek olarak yapmak iste-
diginiz ikincil yan faaliyetler is s6zlesmenize uygun
olarak odelo tarafindan onaylanmalidir. Uciincii taraf
sirketlere katilim, yalnizca odelo ile herhangi bir ¢ikar
catismasi icermiyorsa izin verilir. Aksi takdirde kati-
lim iptal edilecektir.

Bir tedarikgi beni cok pahali biletleri olan bir futbol magina davet etti. Bu potansiyel

Bu, is iliskilerini gliclendirmek icin firsat olabilir ancak hediye, bu tedarik¢iye ayricalikl muame-
lede bulunmaniz gerektigine dair bir algi yaratabilir ve ister istemez tedarikgiyi beklenti icerine
sokabilir. Tedarikcide bu sekilde bir algi ve beklenti olusturacak durumlardan kaginmalisiniz.
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5.6 BA6I§LAR VE SPONSORLUKLAR

Firmamiz, sosyal sorumlulugunu, hayirsever veya kiiltiirel
amaclara maddi veya manevi destek vererek listlenmek-
tedir.

odelo tarafindan yapilan bagislar her zaman seffaf, go-
nillliliik esasina dayali, toplumsal bir taahhiit olarak ve
karsiliginda hicbir sey beklemeden olmalidir. Tiim bags-
lar seffaf olmali, alicisi belirlenmeli ve bagisin amaci yasal
olarak gerekcelendirilebilir olmalidir. odelo Grup, siyasi
kuruluslara, partilere veya bireysel politikacilara dogru-
dan bagis yapmaz.

Bagislarla ilgili kararlar sadece y6netim iyeleri tarafindan
verilmektedir. Nakit bagislar dzellikle banka havalesi sek-
linde yapilir, nakit ya da cek olarak yapilamaz. Yapilan tiim
bagislar mutlaka belgelenmelidir.

odelo sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda cesitli pro-
jeleri bagislarla desteklemekte veya sponsor islevi iistlen-
mektedir. Bu faaliyetleri yalnizca fedakar, toplum fayda-
sini gbzeten bir temelde gelistiriyoruz. Bununla birlikte
odelo yonetimi, bir projenin destek almaya uygun olup
olmadigina ve ne 6lglide katilacagina karar verme hakkini
sakli tutar.

Her durumda édemeler resmi yollarla yapilir ve mutlaka
belgelendirilir.

Bagislardan farkli olarak sponsorluk odelo Grup icin ile-
tisim ve pazarlama faaliyeti olarak iade hizmeti saglar.
Sponsorluk él¢itleri seffaf olmali ve yalnizca yazili anlas-
malara dayanmali, sponsorluk ve reklam maliyetleri ara-
sinda makul bir denge olmalidir.

5.7 KARA PARA AKLAMANIN ONLENMESi

Kara para aklama, kisi veya kuruluslarin yasa disi parayi
saklamaya calistig veya s6z konusu paranin yasal oldugu
izlenimini verdigi bir slirectir. odelo’da kara para aklamayi
kabul etmiyoruz, kolaylastirmiyoruz veya desteklemiyo-
ruz.

Uluslararasi standartlar geregi, miisterilerimiz tarafindan
teslim edilen veya gerceklestirilen mal veya hizmetlere
iliskin 6demeler nakit, seyahat ceki, tclincli sahis dde-
meleri veya posta havalesi olarak kabul edilemez. Miiste-
rilerimizin faturayr alan misteri adina acilan banka hesap-
larindan 6demelerini aktarmalarini bekleriz.

5.8 IHRACAT KONTROLU, GUMRUK
VERGILERI VE VERGI HUKUKU

Firmamizin faaliyet gdsterdigi diger Glkelerin dis ticaret
yénetmeliklerine ve sartnamelerine uyulmasi zorunludur.
Uriinlerin ithalat ve ihracat siireclerinde, dogru belgelere
ve uygun giimriikleme islemlerine dzen gosterilmelidir.
ilgili lokasyondaki gecerli vergi yasalarina uyulmalidir.
Buna uluslararasi ticari islemlerde diger dlkelerin vergi
kanunlari da dahil olabilir.
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0. §iRKET KAYNAKLARININ UYGUN
KULLANIMI VE KORUNMASI

odelo’nun miilkiyeti, ekonomik faaliyetimizin temelini olusturur. Bu, hem sirketimizin kurumsal miilkiyeti hem de

sirketimizin fikri miilkiyeti icin gecerlidir.

6.1 ODELO GRUP’UN VARLIK DEGERINIiN
KORUNMASI

Tim ¢ahsanlarimiz firma miilkiine ve odelo’nun sahip
oldugu diger nesnelere 6zen gostermekle yikimlidir.
Bu kapsama alet, ekipman, driinler, yari bitmis drinler,
belgeler, bilgisayarlar, araclar ve odelo’nun diger miilk-
lerinden isinizi yapmaniz igin size saglanan tiim miilkleri
ve kaynaklari icerir. odelo miilkii yalnizca odelo is amag-
lari icin ve hedefe yonelik, verimli ve maliyet bilinciyle
kullanilabilir. odelo’nun miilkiinii kayip, tahribat, hasar,
yanlis kullanim, hirsizlik ve suistimalden korumak sizin
gorevinizdir. odelo’nun miilkiyeti, dnceden onay alinma-
dan sirket alanindan cikarilamaz veya kisisel kullanim icin
kullanilamaz.

6.2 FiKRI MULKIYETIN, TICARi SIRLARIN
VE GiZLi BILGILERIN KORUNMASI

Firmamizin basarisi yenilikci giiclimiize baglidir. odelo,
ancak misterilerimizi yeni ve gelismis teknolojiler ve
trlin fikirleri araciligiyla Girlinlerimize ve hizmetlerimize
ikna edebilirsek, ekonomik olarak uzun vadede basarili
olacaktir.

odelo olarak sahip oldugumuz bilgi birikimi sermayemiz-
dir. Bu nedenle fikri milkiyetimizi ve buluslarimizi yetki-
siz kullanimlardan koruyoruz, ciinkli bu unsurlarla reka-
bet giiciimiizii ve dolayisiyla gelecegimizi glivence altina
aliyoruz.

Fikri miilkiyet rnekleri sunlari icerir:

«  Lisansi minhasiran odelo’ya ait olan patentler, ticari
sirlar, ticari isimler, internet alan adlari, telif haklari,
digerleri arasinda.

Ticari sirlarimizin korunmasi ozellikle 6nemlidir.
Bu nedenle sirketimizin bir calisani olarak, gizli ticari bil-
gileri veya ticari sirlari ifsa etmemekle yiikiimliisiiniz. Bil-
gileri liclincii kisilere aktarmadan 6nce, bilgileri almaya
hak kazanip kazanmadiklari kontrol edilmelidir. Yetkisiz
herhangi bir aciklama, cezai yaptirimlara ve tazminat da-
valarina neden olabilir.

Gizli bilgi, odelo tarafindan kamuya agiklanmamis, ode-
lo hakkinda herhangi bir bilgidir.

«  Gelir bilgileri, Kar bilgileri, Potansiyel satin alma ve
yatirimlara iliskin bilgiler, yeni Griin bilgileri, tasarim
ve gelistirme planlari, calisanlarla ilgili kisisel bilgiler,
tiretim siirecleri vb.

Calisanlar ve yoneticiler, bilgileri gizli tutmakla yikimld
olmayan kisilerle gizli bilgileri tartismamali ve gizli bilgi-
leri halka acik yerlerde tartismaktan kaginmaya 6zen gos-
termelidir.

Ayrica, calisanin sirkette sebebe bagli olarak sahip oldugu
bilgiler, calisanin veya bir baskasinin sahsi menfaati icin
kullanilamaz.

odelo’nun fikri miilkiyetinin ve gizli bilgilerinin korunmasi,
odelo’da calismanin en nemli sorumluluklarindan biridir.
Bu yukiimlilik, istihdam sona erdikten sonra da devam
eder.

Fikri milkiyetin korunmasi ayni zamanda is ortaklarimizin
patentleri, tasarimlari veya ticari markalari gibi gizli bilgi-
lere, ticari sirlara ve sinai miilkiyet haklarina saygi gos-
terilmesi anlamina gelir. Bu nedenle, liglinci taraf teknik
bilgilerini yalnizca genel olarak erisilebilir kaynaklardan
erisimimiz varsa veya sahibi bize onu kullanmamiz icin
yetki verdiyse kullaniriz.
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7. BILGIY1 ISLEME
VE ILETISIM

7.1 VERI GizLiLiGi

Veri kullamm, is siireclerinin verimli organizasyonunda
giderek daha 6nemli hale gelmektedir. odelo icin calisan-
larimizin ve is ortaklarimizin verilerini koruma konusun-
daki mesru menfaatlerine saygi duymak ¢ok daha énem-
lidir.

Bu nedenle, kisisel verileriyle ilgili olarak veri koruma di-
zenlemelerine (KVKK) siirekli olarak uyariz. Bu tir bilgileri
yalnizca yasalarin izin verdigi 6lciide veya ilgili kisinin &n-
ceden rizasiyla toplar, isler veya kullaniriz. Kisisel verile-
rin saklanmasi, gerekli bir minimum ile sinirhdir. Saklanan
veriler, uygun veri koruma konseptleri temelinde diizenli
olarak engellenir veya silinir. Bu, odelo icin tek tip bir veri
koruma konsepti saglar.

Daha fazla ayrinti icin liitfen Gizlilik politikamiza bakin
(odelo web sayfasinda mevcuttur).

7.2 BILGI GizLiLiGi

Modern bilgi teknolojisi, operasyonel is sireclerimizin
ayrilmaz bir parcasi haline geldi. Bu, BT sistemlerimize
disaridan yapilacak saldinilarin yalnizca bu sistemleri de-
gil, ayni zamanda odelo’nun operasyonel galismalarini da
tehlikeye atma olasiligini daha da artiriyor.

Bilgi, bilgi sistemleri, veri ve bilgi islem siireglerinin gi-
venligini teknik ve organizasyonel 6nlemlerle destekli-
yoruz. Tiim calisanlar, veri koruma ve bilgi giivenligine
bireysel olarak katkida bulunmalidir. Calisanlarimizdan bu
konuya her zaman dikkat etmelerini bekliyoruz.

Bu nedenle tiim calisanlar, BT giivenlik politikasina uy-
mak ve kendilerine emanet edilen BT ekipmanini 6zenle
kullanmakla yiikiimltidir. Bu, denetlenmeyen e-posta ek-
lerini agmamayi veya is amagli kullanim igin bilgisayarlara
ve cep telefonlarina yiiklenen virlis korumasini devre dis
birakmamayi icerir. IT departmani tarafindan giivenligi
kontrol edilmemis program veya uygulamalarin yukarida
belirtilen cihazlara kurulmasi da yasaktir.

7.3 DISILETISIM

Dis iletisim, ihtiyath bir yaklasim ve yasal ve medya ko-
nularinin tam olarak anlasiimasini gerektirir, bu nedenle

odelo Grubu veya bir odelo sirketi adina resmi aciklama-
lar yalnizca bu konuda yetkilendirilmis ¢alisanlar tarafin-
dan yapilabilir. Medya sorulari yalnizca odelo’nun basin
ofisi (medya temsilcileri) tarafindan yanitlanir. Bagimsiz
onlemler almak genellikle yasaktir.

7.4 SOSYAL MEDYA KULLANIMI

Prensip olarak odelo calisanlar tarafindan yapilan kamu-
oyu aciklamalari ifade 06zgirliigii hakkinin konusudur.
Ancak calisanlarimiz toplumdaki goriinimlerinin ode-
lo Group’un itibarini zedelememesine her zaman &6zen
gostermelidir. Ozel goris beyanlarinda kisinin sirketteki
roliine veya faaliyetine atifta bulunulamaz. Calisanlarimiz
sosyal medyayi kullanirken yasal gerekliliklere uymalari
gerektiginin bilincindedir. Bu konuda tiim calisanlarimiz-
dan profesyonel bir tavir bekliyoruz.

Bu konu hakkinda daha fazla bilgi icin litfen odelo Sosyal
Medya Standartlarina bakin.

7.5 DO(:;RU KAYIT TUTMA VE
DOGRU RAPORLAMA

odelo, raporlardaki ve diger kamuya acik iletisimlerdeki
mali bilgiler de dahil olmak {izere bilgilerin eksiksiz, dog-
ru, zamaninda, gercege uygun ve anlasilir sekilde ifsa
edilmesini gecerli yasalara, kurallara ve diizenlemelere
uygun olarak saglamayi taahhiit eder.

Mali defterler, kayitlar ve hesaplar makul ayrintilarda tu-
tulmall, islemleri ve olaylari dogru bir sekilde yansitmali
ve gecerli yasal ve muhasebe gereksinimlerine uygun ol-
malidir.

Denetim raporlari, kalite, glivenlik ve personel veri ka-
yitlari ile finansal islemler ve kayitlar dahil olmak (zere
is bilgilerinin, verilerinin ve islemlerinin dirist ve dogru
bir sekilde kaydedilmesini ve raporlanmasini istiyoruz.
Kalite ve glivenlik verileri, zaman raporlari veya harcama
raporlari gibi herhangi bir kaydin veya mali raporun tahrif
edilmesi, disiplin cezasiyla sonuglanacaktir.
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odelo etik ve davranis kurallar

8. REHBERLIK NASIL ALINIR VE
IHLAL NASIL BILDIRILIR?

Tiim odelo cahisanlari, uyumluluk sorunlari ortaya giktiginda soru sormaktan, endiselerini dile getirmekten ve bun-
lari dile getirmekten sorumludur. Belirli bir konudan emin degilseniz, rehberlik almalisiniz. Kurallarimizin veya
politikalarimizin veya yasalarimizin ihlal edildiginin farkindaysaniz, bunu dile getirmeli ve bildirmelisiniz.

odelo’da rehberlik almak veya ihlal bildirmek icin
birkag yolunuz var:

Genel konularda, her zaman ilk amiriniz veya bir son-
raki amiriniz veya insan Kaynaklari sorumlunuzla il-
etisime gecmelisiniz. Bunlar isyerinde siddet, ¢alisan
sagligi ve giivenligi, gida giivenligi, is arkadasi sorun-
lari, disiplin anlasmazliklari, terfi firsatlar, ¢alisma
ortami vb. konular

Mevcut kural veya yasal ihlalleri iceren sorunlar icin
Genel Miidir, Fabrika Midirii veya odelo Yone-
tim ekibinin baska bir iyesi ile iletisime ge¢melis-

iniz. Bu sorunlara drnek olarak sunlar verilebilir:
dolandiricilik, hirsizlik, riisvet ve diger yozlasmis is
uygulamalari, insan haklari ihlalleri, yasa disi ayrim-
cilik veya taciz, mevcut veya olasi ¢ikar catismalar

Olasi Kurallar veya yasal ihlaller veya uyumluluk risk-
leri hakkinda tamamen isimsiz bir sekilde bilgi ver-
mek isterseniz, odelonet Etik Hat Gizerinden bildirim-
de bulunabilir ya da calistifiniz lokasyondaki uyum
gorevlisi ile iletisime gecebilirsiniz.
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odelo:

8.1 ETIK HAT

Etik Hat, calisanlarin Davranis Kurallarimiza, ilgili ig
diizenlemelere ve politikalara veya yasalara yonelik ihlal-
leri ve her tiirll etik disi davranisi isimsiz olarak bildirme-
lerini saglar.

Tim cahsanlar kendi bilgisayarlarindan veya ortak bilgisa-
yarlarindan kullanici girisi yapmadan (kayit, isim vb.)
bildirim yapabilirler. Speak — Up Etik ¢izgisi, fisilti politi-
kasina dayanmaktadir. Kisisel bilgiler raporlanarak goster-
ilmez ve calisan sistem tarafindan verilen kod ile sorunun
durumunu takip edebilir. Etik konular, lokasyon iK y&net-
icisine ve Fabrika Middiriine iletilir. Boylece konu ile ilgili
daha hizl ve kolay aksiyon alinmasi saglanmaktadir.

lyi niyetle yapilan tiim raporlar ciddiye alinir ve kapsamli
bir sekilde arastirilir. Speak-Up Etik Hatti, asilsiz su¢lama-
larda bulunmak icin kullanilamaz ve Etik Hattin herhangi
bir sekilde kétiye kullanilmasi yasaktir.

NASIL BiLDiRIMDE BULUNULABILIRIM?

Personel tarafindan odelonet - Etik Hatti lizerinden
etik bildirim agilir.

Sistem tarafindan personele bildirimi
takip edebilmesi icin bir kod verilir.

Bildirim, insan Kaynaklari Yoneticisi ve ilgili

lokasyondaki fabrika miidiirline mail olarak iletilir.

insan Kaynaklari Yoneticisi konu ile ilgili
aksiyon alinir ve bildirim sisteme islenir.

Personel, sistem tarafindan verilen kod ile
bildiriminin durumunu takip eder.

Bildirimin takibi gerceklestirilir ve

gerekli aksiyon alinir.

8.2 odelo CALISANI OLMAYAN KISILER
TARAFINDAN ETIK ve CEVRESEL
iHLALLERIN BiLDiRILMESi

odelo galisani olmayan kisiler tarafindan (dis firma vb.)
yapilacak etik ve cevre sikayet bildirimi web sitemizde
yeralan Etik ve Cevre ihlal Bildirimleri icin kullanilan info
mail adreslerine yazili olarak yapilabilmektedir.

Yapilan ihlal bildirimleri odelo lokasyonlarindaki en st
y6netici mail adreslerine iletilmektedir.

8.3 SUISTIMAL VE DiSiPLIN
EYLEMLERiININ SORUSTURULMASI

odelo’da, yasalarin ve sirket ici yonergelerimizin ihlal
edilmesine miisamaha gosteremeyiz ve etmemeliyiz. Bu
nedenle, ihlaller yasal olarak mevcut araglar araciligiy-
la cezalandirnlacaktir. Bu 6nlemler, en kétii durumda is
akdinin feshedilmesini de icerebilecek olan is kanunu
onlemlerini icerebilir. Ayrica, bir hukuk ihlali, bireysel da-
vanin kosullarina baglh olarak, tazminat icin hukuk dava-
lariyla da sonuglanabilir.

odelo icin gecerli olan yaptirimlardan bagimsiz olarak,
gorevi kotliye kullanmanin cezai sonuglari da olabilir.

8.4 MISILLEME

Hicbir calisanimiz, gerek Kurallarimizda agiklanan bildirim
yollarindan biri araciligiyla gerekse devlet yetkililerine iyi
niyetle gerceklestirilen bir bildirim eylemi sonucunda
olumsuz bir durumla karsi karsiya kalmayacaktir. Bildir-
ilen vakalarin sorusturulmasi tamamen gizli bir sekilde
yUrGtalir.

8.5 iLETiSiM BILGILERi

9
Bu Davranis Kurallarini okuduktan sonra herhangi bir
sorunuz varsa veya giinliik islerinizde tanimladiginiz bir
yasal risk varsa, liitfen amiriniz veya insan Kaynaklar de-
partmaniniz veya bulundugunuz yerdeki uyum gorevlisi
ile iletisime gegin.

Bunu yaparak olasi yasal ihlallerin 6nlenmesinde 6nemli
bir rol oynamis olursunuz.
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